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Opening

De voorzitter opent de vergadering om 16.05 uur. Tijdens het vooroverleg zijn 2 boeken
namens het CvB uitgereikt ter gelegenheid van de diés en het afscheid van dhr. Opstelten als
Burgermeester van Rotterdam.

Agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld

Verslag Overlegvergadering UR-CvB 2008.6 d.d. 28-10-2008

Tekstueel: Blz. 4. weggevallen is de zin Dhr. Van Rooijen zal ons hiervan op de hoogte
houden.

N.a.v. blz. 2 punt 5. Dhr. Heij vraagt naar de stand van zaken betreffende de opleiding Media
en Communicatie. Dhr. Lamberts zegt dat hij besprekingen gevoerd heeft bij het NVAO en
daarbij op enkele bezwaren is gestuit die op korte termijn kunnen worden opgelost. Hij geeft
aan dat de opleiding volgens de planning op 1 september 2009 kan worden ingevoerd.

Mededelingen
Dhr. Oosterwijk geeft een opsomming van een aantal gebeurtenissen, die zich de afgelopen

weken op de universiteit hebben afgespeeld, onder meer de viering van het lustrum, en
conferentie van Europese universiteiten. Tevens werd afscheid genomen van burgermeester
Opstelten en heeft dhr. Oosterwijk felicitaties overgebracht aan de nieuwe burgermeester,
dhr. Aboutaleb en hem uitgenodigd voor een werkbezoek.



Op 12 november jl. is, in samenwerking met de TUD en de RUL, het project HOOP gestart
over ondernemen.

Dhr. Lamberts meldt dat prof. Loth van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid per 1 februari
2009 is benoemd tot lid van de Hoge Raad en er nu gezocht wordt naar een nieuwe decaan.
Op 8 december wordt de “harde knip” in de Tweede Kamer behandeld en komt eventuele
een wetswijziging tot stand. De rector geeft aan dat de universiteit geen invloed heeft op
deze eventuele wetswijzigingen. Bij de invoering zal ook een hardheidsclausule worden
ingepast met daarbij een onderdeel voor het bekleden van een bestuurlijke functie tijdens de
studie. De rector geeft aan niet alleen nadelen te zien van de “harde knip”maar ook
voordelen zoals betere uitwisseling tussen universiteiten en makkelijker veranderen van
studie.

Dhr. Soliman vraagt of de universiteit genoeg capaciteit heeft om dit systeem te dragen en
vakken veelvuldiger aan te bieden waardoor de harde knip niet zal gaan leiden tot een
langdurige studievertraging,.

De rector antwoordt dat dit praktisch is op te lossen maar de faculteiten zelf naar de
mogelijkheden moeten kijken.

Mw. Heppe geeft aan dat bij de studie geneeskunde door de invoering van de ‘harde knip”er
als het ware tweemaal een knip zal ontstaan. De rector vindt dat onjuist en onredelijk en
verwacht dat hiermee rekening zal worden gehouden.

Begroting [adviesrecht]

De heer Heij geeft aan dat de begroting een goed leesbaar stuk is geworden. Vanuit de
commissie fin zijn wel wel een aantal aandachtspunten naar voren gebracht. Zo zou de
commissie beter willen worden geinformeerd over de herschikking van de posten binnen de
begroting, De commissie spreekt haar bezorgdheid uit over de voorziene risico’s voor de
noodzakelijke groei van de 2° en 3° geldstromen en de commissie verzoekt nogmaals om in
een bijlage van de begroting een overzicht op te nemen van de diverse projecten,
bestedingsdoelen en begrote uitgaven binnen de strategische ruimte, gespecificeerd naar de
afzonderlijke faculteiten.

De heer Van Rooijen geeft aan dat de beleidsvisie 2013 inhoudelijk vorm is gegeven. Het
college heeft om herschikking van de posten gevraagd om meer duidelijkheid te krijgen in de
te bestede strategische middelen. Hij geeft aan in het vervolg de commissie en de Raad hier
van tevoren over in te lichten. Over de 2° en 3° geldstroom zegt dhr. Van Rooijen dat de
universiteit zich zeker niet heeft rijk gerekend en dat de effecten van de kredietcrisis in het
komende jaar misschien zichtbaar zullen gaan worden. De bv’s binnen de holding en
contractonderwijs verlopen uitstekend en laten een groeiende geldstroom zien.

Over het overzicht van begrote utgaven binnen de strategische ruimte gespecificeerd naar de
afzonderlijke faculteiten, verwijst dhr. Van Rooijen naar het verslag van de commissie
waarin mw. Taia Boneco heeft toegezegd in de volgende begroting de bijlage erbij te
voegen.

De universiteitsraad brengt een positief advies uit over de begroting.

Integratie ISS [instemmingsrecht wijziging Bestuurs- en BeheersReglement]

Dhr. Oosterwijk geeft aan dat het college bijzonder gelukkig is met de manier waarop de
procedure om de integratie van het ISS voor te geven is gelopen. De medezeggenschap aan
de kant van het ISS heeft unaniem ingestemd met het plan tot integratie. De rechtspositie van
het personeel verandert en wordt gelijkgesteld met die van de EUR en de balans met alle
activa en passiva wordt bij ons geintegreerd. Het stichtingsbestuur zal in de nieuwe situatie
als adviesorgaan optreden en zich aan de regels van de EUR aanpassen. Voor de EUR is de
procedure niet zo ingrijpend en is alleen het Bestuurs en Beheersreglement aangepast.

Mw. Klaassen vraagt of de medezeggenschap in de nieuwe situatie goed geregeld is.

Dhr. Van der Pijl antwoordt dat deze vraag voorlopig voor een half jaar is geparkeerd omdat
het personeel pas op 1 juli 2009 bij de universiteit komt. Voor die tijd moet de
medezeggenschap geregeld zijn. De Universiteitsraad zit op dit moment aan het maximale
aantal zetels, waardoor uitbreiding niet mogelijk is. Studenten bij het ISS volgen maximaal
10 maanden studie, zodat een studentvertegenwoordiging niet mogelijk is. In overleg is




besloten de studentencounsil bij het ISS in tact te houden. Het voorstel voor het personeel is
deze actief en passief kiesrecht te geven voor de universiteitsraad in een daarvoor
aangewezen kiesdistrict en invoering van een Instituutsraad gelijk aan een faculteitsraad.
Met de voorzitter van de Universiteitsraad zal overlegd worden hoe dit in de toekomst
vormgegeven gaat worden.

Dhr. Heij vraagt naar de financié€le situatie van het ISS en of er in de toekomst problemen
zijn te verwachten voor wat betreft de 1° geldstroom.

Dhr. Oosterwijk geeft aan dat de financiéle situatie vorig jaar al is onderzocht toen de eerste
besprekingen gevoerd werden en gebleken is dat het al vijftig jaar een zeer gezond instituut
is. Tot 2011 is er een garantie van de overheid dat de 1° geldstroom voor het ISS gewoon zal
voortgaan en worden gefinancierd uit middelen van ontwikkelingssamenwerking. Deze
manier van ontwikkelingssamenwerking wordt gezien als zeer belangrijk en zal ook in de
toekomst worden gehandhaafd. De EUR heeft nu twee (van de vijf) internationale instituten
van hoger onderwijs, waardoor we een interessante gesprekspartner worden.

De Universiteitsraad stemt in met de wijzigingen van het Bestuurs- en Beheersreglement.

Terugplaatsing IBMIG [adviesrecht over het voornemen, instemmingsrecht met het
reorganisatieplan op grond van de reorganisatiecode EUR]

De voorzitter geeft aan dat de brief van dhr. Van Rooijen voor nogal wat verwarring heeft
gezorgd. Mw. Klaassen vult hierop aan dat de Raad de gebruikelijke procedure wil volgen en
dat eerst positief advies wordt uitgebracht op het voornemen en bij het reorganisatieplan
eventueel kan worden overgegaan tot instemming.

Dhr. Oosterwijk geeft aan dat de gebruikelijke procedure moet worden gevolgd.

De Raad adviseert positief over het voornemen tot terugplaatsing IBMG.

Opheffing bachelor Economie en Informatica

Dhr. Lamberts zegt dat het in eerste instantie een eenvoudige zaak leek, met de opheffing
van de bacheloropleiding Economie en Informatica per 1 september 2009. Hij geeft aan door
de faculteit middels een brief te zijn geinformeerd, waarbij stond aangegeven dat ook de
faculteitsraad haar akkoord hierover had uitgesproken. Het College heeft, met het oog op de
bijzondere opleiding, enigszins terughoudend gereageerd. Het aantal studenten dat deze
opleiding volgt is de afgelopen jaren drastisch afgenomen en het wetenschappelijk
onderzoek op dit gebied was zeer beperkt waardoor de Faculteit der Economische
Wetenschappen onder druk kwam te staan. Het college heeft de decaan verzocht om een
ruime afbouwregeling in te voeren voor de huidige studenten en de mogelijkheden van 4
alternatieven te onderzoeken om de opleiding in te bedden in een andere opleiding.

De rector geeft aan een betere afbouwregeling te hebben ontvangen, die voldoet aan de
gestelde eisen en de mogelijkheid om de bacheloropleiding onder te brengen bij de
Universiteit Leiden, waarbij de mastervarianten in Rotterdam zullen blijven. De RUL zal
nog voor het kerstreces hierover uitsluitsel geven.

De voorzitter geeft aan dat hier een vreemde besluitvorming is gehanteerd. Het opheffen van
een opleiding vergt instemming van de Universiteitsraad en het College heeft, al dan niet
noodgedwongen, geopereerd alsof de opleiding al is opgeheven.

Dhr. Heij geeft aan dat de positie van de faculteitsraad onduidelijk was en de decaan heeft
aangegeven dat zij geen rechten hebben over het opheffen van een studierichting. In de
statuten staat wel het starten van een studierichting/opleiding aangegeven, maar niet het
beéindigen daarvan.

Mw. Heppe geeft aan geschrokken te zijn van de macht van een decaan om een bepaalde
studie te stoppen en de Universiteitsraad niets meer kan doen dan aan de zijlijn de procedure
te aanschouwen. De rector geeft aan dat dit ook niet de gebruikelijke gang van zaken is en
vindt dat er onelegante aspecten aan deze besluitvorming zitten, zeker gezien de
werkzaamheden die een aantal jaar geleden zijn verricht om de opleiding op de kaart te
zetten na de reorganisatie van de faculteit.




10.

Il.

Mw. Heppe geeft aan dat het faculteitsbestuur nooit de opleiding heeft gepromoot en
daardoor al ver van tevoren heeft besloten om de opleiding langzaam zichzelf te laten
opheffen.

Dhr. Lamberts zegt dat hier ook docenten bij betrokken zijn geweest en deze hebben de
afgelopen jaren geen actie ondernomen om de externe geldstroom te bevorderen om zo het
wetenschappelijk onderzoek te financieren en daardoor de opleiding te stimuleren.

Dhr. Van der Pijl merkt op dat de afgelopen drie Jaar op het gebied van onderwijsmarketing
de opleiding is gepromoot om een grotere instroom van studenten te bewerkstelligen en dit
heeft niet tot de gewenste resultaten geleid. Het verloop van het aantal studenten na het
eerste jaar is ook groot.

Dhr. Lamberts geeft aan dat bij de volgende vergadering van de Universiteitsraad een
voorstel zal liggen van het College.

Bij de volgende Universiteitsraadvergadering zal dit als agendapunt worden opgevoerd.

Lijst van ingekomen stukken en actiepuntenlijst

De lijst van ingekomen stukken en de actiepuntenlijst worden voor kennisgeving
aangenomen.

Rondvraag

Mw. Liickerath vraagt naar de procedure die gehanteerd wordt voor het werven van een
nieuwe decaan voor de faculteit der Rechtsgeleerdheid. Dhr, Oosterwijk antwoordt dat de
standaardprocedure wordt gehanteerd en dat eerst op informele wijze intern in de faculteit
naar kandidaten wordt gezocht. Het college zal selectiegesprekken met de verschillende
kandidaten voeren en de vertrouwenscommissie van de faculteitsraad zal om advies worden
gevraagd. Mw. Klaassen vraagt of bij de kandidaten ook vrouwen zijn en of er specifiek ook
naar vrouwelijke kandidaten is gezocht. Dhr. Oosterwijk geeft aan dat er geen vrouwelijke
kandidaten zijn voorgedragen.

Mw. Voogd geeft aan dat de Raad op de hoogte zou worden gehouden van de reorganisatie
van het Bureau en in het bijzonder de plannen van aanpak van de verschillende SSC’s en
vraagt of de Raad deze plannen ook krijgt te zien. Dhr. Van Rooijen zegt dat dit niet de
bedoeling is, de plannen worden wel in het CyB besproken. De Raad zou wel inzicht krijgen
in de klantenraden.

Dhr. Scheepers vraagt naar de stand van zaken van de huisvestin g buitenlandse studenten.
Dhr. Van Rooijen zegt dat de commissie Ringeling is ingesteld om de
huisvestingsproblematiek te onderzoeken en voor 1 maart 2009 zal een rapport worden
uitgebracht.

Mw. v.d. Beuken vraagt of dhr. Lamberts al een uniform Jjaarrooster heeft gemaakt, zoals
eerder was afgesproken. Dhr. Lamberts geeft aan dat dit binnenkort zal gebeuren.

Sluiting
De voorzitter sluit om 17.25 uur de vergadering.
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